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положение
0 научнOм рукOвOдстве аспирантами и сOискателями учёной

степени кандидата наук и научном консультировании
соискателей учёных степеней кандидата наук

Федерального государственного бюджетного учреждения науки
Щагестанского федерального исследовательского центра

Российской академии наук

Общие положения

1.1. Настоящее Положение регламентирует порядок назначениrI
научных руководителей аспирантов и соискателей учёной степени кандидата
наук (далее - соискатели) и научных консультантов соискателей учёных
степеней кандидата наук в Федеральном государственном бюджетном

учреждения науки ,Щагестанском федеральном исследовательском центре
Российской академии наук (дапее - ДФLШ{ РАН), обязанно сти и права научных

руководителей.
1,2. Требования настоящего положения распространяются на

сотрудников,.ЩФИЦ РАН; сотрудников сторонних организаций, привлечённых
к научному руководству или научному консультированию аспирантов,
соискателей и докторантов.

1.3. Настоящее Положение разработано в соответствии со
следующими нормативными актами :

- Федеральный закон Российской Федерации от 29.|2.2012 г. М 27З-ФЗ
кОб образовании в Российской Федерации>;

- Постановление Правительства Росрийской Федерации от 24.09.2013 г.

Ns 842 (О порядке присуждения учёных степеней> (с изменениями и

дополнениями);
- Федеральный закон от 23.08.1996 г. Ns L27-ФЗ (О науке и

государственной на}п{но-технической политике) (с изменениями и
дополнениями);

_ Постановление Правительства Российской Федерации от 30.||,202L r.
NЬ 2|22 (Об утверждении Положения о подготовке научных и научно
педагогических кадров в аспирантуре (адъюнктуре)> ;

- Приказ Министерства науки и высшего образования Российской
Федерации от 20.|0.2021 г. М 95 1 кОб утверждении федеральных
государственных требований к структуре программ шодготовки научных и
научно-педагогических кадров в аспирантуре (адъюнктуре), условиям их
реаJIизации, срокам освоения этих программ с учетом р€lзличных форм
обучения, образовательных технологий и особенностей отдельных категорий
аспирантов (адъюнктов)>;

- Приказ Министерства науки и высшего образования Российской
Федерации от t3.10.2021 г. М 942 (О Порядке и сроке прикрепления к
образовательным организациям высшего образования, образоватепьным
организациям дополнительного профессионЕlльного образования и научным



решению ученого совета дФIrщ рАн учёную степень кандидата наук, или

- осуществлять научную (научно-исследователъскую) деятелъностъ
(участвовать В осуществлении такой деятельности) по соответствующему
направлению исследований в рамках научной специ€lпьности за последние 3
года;

- иметь публикации по результатам осуществления указанной научной
(научно-исследователъской) деятелъности в рецензируемых отечественных и
(или) зарубежньIх научных журналах и изданиях;

- осуществJIять апробацию результатов указанной научной (научно-
исследователъской) деятельности, в том. числе участвовать с докладами по
тематике научной (на1..rно-исследователъской) деятелъности на российских и
(или) международных конференциях, за последние 3 года.

2.4. Научное руководство аспирантами или соискателями моryт
осуществлятъ доктора или кандидаты наук сторонних организаций на
основании решения ученого совета (директора)ДФШ{ рАН при условии
закJIючения цражданского правового договора.

2.5. АспираНту илИ соискателю, выПолняющему междисциплинарное
научное исследование, моryт быть н€вначены два научных руководителя либо
научный руководитель и научный консультант, один из которых может быть
кандидатом наук.

2.6, Количество аспирантов или соискателей, прикрепляемых к одному
научному руководителю, не может превышать:

- пяти человек, в случае, когда научный руководитель является
доктором наук;
- трёх человек, если научный руководитель является кандидатом наук.
2.7. Научный руководитель или науrный консультант может быть

освобождён от руководства прик€воМ директора ДФIД] рАн. основаниоМ для
приюIтиrI подобного решения может быть:

- личное заявление научногоруководителя или научного консультанта;
_ личное заявление аспиранта, соискателя или докторанта с просьбой о

смене научного руководителя или консультанта с ук€rзанием причины;
уточнение (изменение) темы научного исследованияi

- кадровые реорганизации в ЩФИЩ РАН и пр.

3. Обязанности научного руководителя и научного консультанта
3.1. Научный руководитель н€lзначается аспиранту или соискателю дJUI

оказаниЯ научноЙ и научнО-методиЧескоЙ помощИ при работе над диссертацией
и подготовкой её к защите.

3.1. В обязанности научного руководителя аспиранта или соискатеJUI
входит:

- определение целей и задач диссертации;
- оказание содействиrI в выборе, формулировке и обосновании темы

диссертации, выносимой на утверждение Учёного совета;
- руковОдствО научноЙ (научно-исследоВательскОй) деятельностью (в



защиты.
3,2. Научный консультант назначается докторанту для ок€ваниrI

научной и научно-методической помощи при работе над диссертацией.
З.З. В целях осуществления контроля над работой аспирантурьJ Учёный

СоВет заслушивает отчёты науIных руководителей и научных консультантов о
ходе подготовки диссертаций аспирантов, соискателей к защите.

4.

4.L
Оплата труда научных руководителей и консультантов
Оплата труда научных руководителей аопирантов, обучающихся на

бЮДжетной основе, производится за счёт средств субсидии на финансовое
обеспечение выполнения государственного задания в части <<Реализации
программ аспирантуры _ программ подготовки на)п{ных и научно_
педагогических кадров в аспирантуре) из расчёта не менее 50 часов на одного
аспиранта в год.

4.2. Оплата труда научных руководителей аспирантов, обучающихся по
ОЧНОЙ форме обучения на контрактной основе, и соискателей, прикреплённых
Для подготовки диссертации на контрактной основе, производится за счёт
приносящеЙ доход деятельности из расчёта не менее 50 часов на одного
аспирантаили соискателя в год.

4.З. В случае н€вначения аспиранту или соискателю двух научных
рУкоВодителеЙ либо научного руководителя и научного консультанта, оплата
трУДа научных руководителей или научного руководителя и научного
консультанта производится из расчёта не менее 50 часов (суммарно на двух
научных руководителей либо научного руководителя и научного консультанта)
на одного аспиранта в год, обучающегося по очной форме обучения.

Оплата производится по представлению ДФLЩ РАН на основании
решеншI Атгестационной комиссии.

4.4. В слryчае непрохождения аспирантом, соискателем или докторантом
ТеКУщеЙ Или итоговоЙ аттестации оплата труда научного руководителя и
научного консультанта не производится.

4.5. Научный руководитель, под руководством которого аспирант,
соискатель или докторант защитил диссертацию, может быть поощрён
матери€lJIьно в соответствии с утвержденным во ДФIrЩ РАН порядком
(Положением об оплате труда работников .ЩФИId РАН), в пределах средств,
предусмотренных на оплату труда на очередной финансовый год.

5. Ответственность научных руководителей и научных консультантов
5.1. Учёный совет ДФИЦ РАН в сJIучае неэффективной работы

научного руководителя ипи научного консультанта может поставить вопрос о
приостановлении права набора аспирантов, соискателей данному научному
руководителю или научному консультанту.

5.2. Ответственность за выполнение требований данного Положения
распространяется на всех должностных лиц и подр€lзделения, участвующие в
деятельности по программам подготовки научных и научно_педагогических
кадров в аспирантуре.


