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1.Общие положения

1.1. Настоящее Положение о предотвращении и урегулировании конфликтов интересов в

,Щагестанском федеральном исследовательском центре Российской академии наук (далее -
Положение) разработано в соотвотствии с Федеральньш закоЕом от 25 лекабря 2008 г. М
27З-ФЗ кО противодействии коррупции> (с изменениями и доlrолнониями, далее - Закон О

противодействии коррупции), Федеральньтм законом от 0З,|2.20t2 М 2Зl-ФЗ
Фед. от 22.|2.2014) ко внесении изменений в отдельные законодательные акты
Российской Федерации в связи с принятием Федерального закона кО контроле За

соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности, и иньIх пиц их
доходаN,I), Федеральным законом от 12.01.1996 NЬ 7-ФЗ (РеД. ОТ 31.01.2016)
(О нокоммерческих организациях), Федера;lьньrм закоЕом от 05.04.201З Ns 44-ФЗ
(ред. от 2|.02.20|8) кО контрактной систем9 в сфере закупок товаров, работ, услуг для
обеспечения государствонных и муниципальЕьIх нужд), нормативно-правовыми акТаN,Iи

ФДНО России, иными нормативно-правовыми актами деЙствующого законодательства
РФ, Уставом ,Щагестанского федерального исследовательского центра РоссиЙскоЙ
академии наук (далее - ,ЩФИЦ РАН), локальными нормативными правовыми акТаNIи

дФиЦ рдн, а так же на основе <Методичоских рекомендаций по разработке и принятию
организациями мер по предупреждонию и противодействию коррупции> (уrв.МинтрУдОм
России 08.11.2013 (далее - Методически9 рекомендации).



1.1.1. Под конфликтом интересов понимается ситуация, при которой личнм
заинтересованность (прямая или косвонная) должностного лица ДФИЦ РАН влияет или
может повлиять на надложапIое исполнение им должностных (служебных) обязанностей и
при которой возникает или может возникнуть противоречие между личной
заинтересованностью должностного лица и правами, и законными интересами ДФИЦ
РАН, способное привести к причинонию вреда правам и законным интересам ДФИЦ РАН.
1.1.2. Под личной заинтересованностью должностного лица .ЦФИЦ РАН, которм влияет
или может повлиять на надлежащее исполнение им должностньж (служебньтх)
обязанностей, понимается возможность полr{ения должностным лицом при исполнении
должностньж (служебньж) обязанностей доходов в виде денег, ценностей, иного
имущества иIIи услуг имущественного харжтера, иньIх имущественньж и
неимущественных прав и (или) привилегий (преимуществ) для себя или дJuI третьих лиц.
1.2, Положением определяются виды конфликтов инторесов, причины (условия)
возникновения конфликтов интересов, мороприятия по их вьuIвлению, продотвращонию и

урегулированию в целях исключения возможности вовлечения ДФИЦ РАН в
противозаконные финансовые операции и (или) иные нарушения прав и интересов ЩФИЩ
РАН, порядок контроля над исполнениом настоящего Положения.

2. Виды конфликтов интересов

2.1, При осуществлении своей доятельности возможно возникновоние конфликтов
инт9ресов в силу противоречия можду имущественными или иными интересами ,ЩФИЩ
РАН (его органов управления, должностньж лиц и сотрудников) и имущественными или
иными интересами контрагентов, а такжо противоречие между личной
заинтересованностью сотрудников ,ЩФИt] РАН, его должностных лиц, и зtжонными
инторесап{и самого ДФИЦ РАН, его контрагонтов, когда в результате действия
(бездействия) органов управления ЩФИЩ РАН иlили его сотрудников могут быть
допущены случаи нарушения прав и законных интересов контрагентов, а такжо нанесения

убытков ДФИЦ РАН.
2.2. Любое разногласие или спор при осуществлении деятельности ДФИЦ РАН между
ДФИЦ РАН и/или его сотрудником, которыо возникли в связи с участием контрагонта,
либо разногласи9 или спор чежду контрагентами, если это затрагиваот интересы ДФИЦ
РАН, по своей сути представляет собой также раj}новидность конфликта интересов, так

как затрагивает или можот затронуть отношения внугри ДФИЦ РАН.
2.З. В настоящем Положении рассматриваются следующие случм возникновония
конфликтов инторесов:

- между органаN4и управлеЕия, должностными лицами, сотрудниками ЩФИЩ РАН и
контрагенталли,ЩФИЦ РАН;
- между ДФИЦ РАН и должностными лицами ЩФИЩ РАН, сотрудниками ЩФИЩ РАН
при осуществлении ими служебньтх обязанностей.

3. Причины (условия) возникновения конфликта интересов

3.1. КонфJIикт интересов может иметь неблагоприятные последствия, если работник
ДФИЦ РАН позволяет частному либо иному интеросу, действию извне, влиять на
объективность его суждения и действия от имени ЩФИr{ РАН, конкурировать против
ДФИЦ РАН по любым сделкам, снижать эффективность, с которой он исполняет свои
должностные обязанности, повышать риски rrо проводимым ДФИЦ РАН сдолкапd,
наносить вред финансовому lrоложению или профессиональной репутации ЩФИЩ РАН.
3.2. Конфликты иIIтересов могут возникать в процессе осуществлония деятельности
ДФИЦ РАН между органаI\dи управления, должностными лицаi\dи, сотрудникаivlи и
контрагентами,ЩФИЦ РАН в результате:
З,2,|, нособлюдеЕия оргаЕами управлония, должностными лицами и сотрудниками ЩФИЩ
РАН законодательства, Устава и локальньж нормативных правовых актов ДФИЦ РАН, в
том число по разграничению полномочий;



з,2.2. совмещения одним и тем же работником ДФИц рАн функций по соворшению
СДеЛОК, Оформлению (подписанию) первичньж учетных документов, на основании
КОТОрьж осуществляются записи по счотам бухгалrтерского учета (расчетные,
мемориальные, кассовьте, внебалансовые документы), отражению сделок в бухгаrrтерском
учете, контролю за ними, по оценке достоверности И полноты документов,
предоставляемьж при заключении договора, и послодующему мониторингу финансового
состояния конц)агонта;
з.2.З. совмещения одним и тем же работником ДФИЦ РАн функций по
СанКционированию перечисления (выдачи) деножньж сродств и осуществлению их
фактического перечислония (выдачи);
З,2.4. СОВМеЩения одним и тем же работником ,.ЩФИЦ РАН функuий администрирования
аВТоМатизированньж систем с возможностью отражония сделок в бухгалтерском учете с
использованием данньж автоматизиров€Iнньж систем;
3.2.5. соВМещения одним и тем же работником ДФИЦ РАН функций по водению счетов,
на которьж отражаются операции контрагентов ДФИЦ РАН и счетов, отражающих
собственную финансовую и хозяйственную деятельность ЩФИЩ РАН;
З.2.6. ОсУЩествления одним работником ЩФИЦ РАН сделок за счет и по поручению
контрагента, и за счет средств ЩФИId РАН;
3.Z,7. несоблюдения принципа приоритета интересов ДФИЦ РАН и его контрагентов
пеРоД личными интересами, злоупотреблоние служебньrм положениом в личных целях;
З,2,8, несоблюдения норм делового общения и принципов профессиональной этики;
з.2.9. несоблюдения вЕутренних лимитов,ЩФИЩ РАН при проведении сдолок;
З.2.I0. ведения собственной коммерческой деятельности, в которьж ДФИЦ РДН может
быть участником или использование возможностей ДФИЦ РАН в собственной
коммерческой деятельности ;

з.2.1l, предоставления деловых возможностей другим компаниям в ущорб интересам
ДФИЦ РАН в силу личньж инторесов.
3.3. Угроза конфликта интересов может отсутствовать, если:
3.3.1. занимаемая работником ЩФИЩ РАН должность, характер выполняемой им в рамках
еГО ДОлЖностных обязанностеЙ деятельности не позвопяет ему единолично опредеJUIть и
(или) влиять на параметры сделки, в отношении которой у ного имеется, или может
возникнуть потенциatльная область конфликта инторосов, нопосредственно конфликт
интересов;
З.З.2. личныо, профессион€Iльные качества работника ДФИЦ РАН, его репутация
позволяют Ее рассматривать ситуацию с его участием, как конфликт инторесов.

4. Предотвращение конфликта интересов

4.1. В целях исполнения требований ДФИЦ РАН по организации внутреннего контроля в
ДФИЦ РАН, поддоржания вьтсокой деловой репутации ДФИЦ РАН локtlльными
нормативIIыми прЕtвовыми актаI\4и ДФИЦ РАН, настоящим Положением устанавливаются
требования по предотвращению и урегулированию конфликта иЕторесов, к которым
относятся установленны9 моры, действия и порядок, обязатольные для исполнония
органами управлония ЩФИЩ РАН, его должностными лицап4и и сотрудникаNIи.
4.2. Эффективность работы по предупреждению и урегулированию конфликта инторесов
продполагает полное и своевременноо вьuIвление таких конфликтов и координацию
Действий всех органов ЩФИЩ РАН, информирование ответственного по урегулированию
конфликта инторосов по существу.
4.3. Меры по недопущению возникновения конфликта интересов должностньж лиц ДФИЦ
РАН, членов его органов управления, сотрудников при осуществлении ими служебньж
обязанностеЙ направлены на исключенио возможности полr{ения ими лично или через
СВОеГО пРеДСТаВителя материальноЙ иlили иноЙ выгоды с использованием служебньж
полномочий при заключении сделоtс/совершении операчий.



4.4. Основными мераi\dи по предотвращению конфликтов интересов при осуществлении
деятельности,ЩФИЩ РАН являются:
4,4,t. строгоо соблюдонио органами управления, должЕостными лицЕtNли и сотрудниками
ДФИЦ РАН проuедур совершения операций и сделок, установленных законодательством,
Уставом и иными покаJIьными нормативIIыми правовыми актарIи ДФИЦ РАН,
ДОЛЖНОСТНЫМИ ИЕСТРУКЦИЯМИ;
4,4,2, утворждение и поддержание организационной структуры ДФИЦ РАН, котораJI четко
р€вграничиваот сферьт ответственности, полномочий и отчетности;
4.4.3, распределение полномочий по управлению ДФИЦ РАН распределением
обязапностей между председателем ДФИЦ РАН, заN{естителями председатепя ДФИЦ
РАН, Ученым Советом ДНЦ РАН, }ценым секретарем ДФИЦ РАН, руководителями
структурньж подразделений и служб ДФИЦ РАН;
4.4.4. предоставлонио доверенностей на совершение отдельньж видов операций (сделок)
определенному кругу работников ЩФИЩ РАН, учет и контроль за выполнением данньж
поручений;
4.4.5, распроделение должностньIх обязанностей работников тЕlким образом, чтобьт
исключить конфликт иIIтересов и условия его возникновения, возможность совершения
преступлоний и осуществлония иньтх гIротивоправньIх действий при совершении ДФИЦ
РАН операuий и других сделок;
4.4.6, запрет на использование, а также передачу информации, KoToparl cocTaBJuIeT
служебную или коммерческую таЙну ДФИЦ РАН, в том числе при заключении сдепок
третьими лиц€lп{и;

4.4.7, внедренио многоуровневой системы внутреннего контроля.
4.5. В целях пфедотвращения конфликта интересов органы уlrравления, должностные лица
и сотрудники ЩФИЩ РАН обязаны:
4.5.1. исполнять обязанности с гIетом разграничения полномочий, установленньж
локальными нормативными правовыми актаI\{и ДФИЦ РАН;
4,5,2, собпюдать требования законодательства РФ, Устава ДФИЦ Рдн, локЕIльньж
нормативньж правовых актов Минобрнауки России и ДФИЦ РАН, настоящего
Положения;
4.5.З. воздерживаться от совершения действий и принятия решений, которые могут
привести к возникновению конфликта интересов;
4,5.4. обеспечивать эффективность управления активами и пассивами, включаlI
обеспеченио сохранности tlктивов, управление рискап{и ЩФИЩ РАН;
4.5.5. исключить возможность вовлечония ДФИЦ РАН, его должностньж лиц и
сотрудников в осуществление противоправной деятельности, в том числе в легализацию
(отмывание) лохолов, полученньж преступным путем и финансированию терроризма;
4.5,6, обеспечивать максимально возможную прозрачность й результативность при
совершении опораций и других сделок ДФИЦ РАН;
4.5.7 , обеспечивать качественный yreT информации о контрагентах ЩФИЦ РАН;
4.5.8. обеспечить порядок совершения сдолок с контрагентами установленным локЕlJIьным
нормативным правовым актам ДФИЦ РАН в соотвотствии с Федеральным законом от
05.04.2013 Ns 44-ФЗ Фед. от 2t.02.20t8) ко контрактной систоме в сфере закупок товаров,
работ, услуг...));
4,5,9, но совершать круrrные сделки и сделки с заинтересованностью без
предваритольЕого одобрения их уполномоченными органаIч{и в установленном
Минобрнауки России и Уставом ДФИЦ РАН порядке;
4.5.10. обеспечивать достоверность бухгалтерской отчетности и иной публикуемой
информации, предоставляемой контрагонтам ЩФИЦ РАН, органам регулирования и
надзора, другим заинтересованным лицам;
4.5.11. своевременно рассматривать достоверность и объективность негативной
Информачии о ДФИЦ РАН в сродствах массовой информации и иньIх источниках,



осуществлять своевременное реагирование по каждому факту появления негативноilт или
недостоворной информации;
4,5.12. rIаствовать в вьuIвлении рисков ДФИЦ РАН и недостатков системы внутренней
дисциплины и внутренного контроля ДФИЦ РАН;
4.5.1З. соблюдать нормы делового общения и принципы профессиональной этики;
4,5,Т4. предоставлять отвотственного по урогулированию конфликта интересов ДФИЦ
РАН исчерпывающую информацию по вопросам, которые могут стать предметом
конфликта интересов;
4.5.15. обеспечивать своевременность и законность расчетов по договорам контрагентов,
расч9тов по иным сделкаIvI;

4.5.16. исключить сознательное использование в личньж цеJuш сотрудниками ЩФИЩ РАН
ситуации при очевидной ошибке контрагента, в том число при ошибко в договоро,
подписанном контрагентом. В случае наличия такой ошибки сотрудник ДФИЦ РАН
должен информировать об этом контрагента;
4.5.17. доводить до сведения вышестоящего должностного лица, отв9тственного по
урогулированию конфликта интересов информаuию о любом конфликте интересов, как
только о нем стало известно;
4.5.18. обеспечить своовременное вьuIвленио конфликтов инторесов на самых ранних
стадиях их развития и внимательЕое отношоние к ним со стороны ЩФИЩ РАН, его
должностньж лиц и сотрудников.
4.5.19. Примеры указанньж мер предотвращения и р€врешения конфликта интересов не
явJuIются исчерпывающими. В каждом конкретном случае урегулирования конфликтов
интересов могут использоваться и иные меры продотвращения и разрешения конфликта
интеросов, не противоречацие законодательству РФ на усмотрение ответственного тто

урегулированию конфликта интересов.

5. Уреryлирование (устранение) конфликтов интересов

5.1. Урегулирова}rие (устранение) конфликтов интересов осуществляется в ЩФИЩ РДН
отвотственным по урегулированию конфликта интересов, в компетенцию которого входит
контроль за нодопущением возникновения конфликтов инторесов, учет письменньж
заявлений и требований контрагонтов, члонов органов управлония и сотрудников ДФИЦ
РАН о возникновении конфликтов интересов, а также поиск такого решения, которое,
являясь законным и обоснованным, устраняло бы возникший или возникающий конфликт
интересов
5.2. Выбор приомлемых процедур устранения конфликта интеросов осуществляотся
ответственным по урегулированию конфликта интересов, по согласованию с
председателем ,ЩФИЦ РАН, и в кФкдом конкретном слrIае зависит от характора саN{ого
конфликта.
5.3. В случае возможности урегулирования конфликта на уровне соответствующего
структурного подразделения или службы ЩФИЩ РАН, руководитель соответствующего
подраздоления или службы ДФИЦ РАН обязан в точение одного рабочего дня
продставить отвотственным по урегулированию конфликта интеросов информацию о
конфликте, возмоЙньтх причинах его возникновения и о мерах, которые были
предприняты для его устранения, вместе с продложениями по профилактико подобньтх
нарушений,авслучаенеобходимости-предложенияоrrривлечониикответствеЕЕости
ВИНОВНЬIХ ЛИЦ.

ознакомленьt:

Заместитель председателя ДФИЦ РАН по науке

Гпавный учоный сокротарь ДФИЦ РАН
Заместитель продседателя ДФИЦ РАН по общим вопросам



Главный бухгалтер ДФИЦ РАН

,Щокументовед 1 категории ДФИЦ РАН

Начальник отдела кадров ДФИЦ Рдн
Председатель единой комиссии по закупк€lIчI ДФИЦ РАН

Зал,r. предсодателя единой комиссии по закупкtll\л ДФИЦ РАН

Секретарь единой комиссии по закупкаI\4 ДФИЦ РАН

Члоны единой комиссии по закуrrкам ДФИЦ РАН

Начальник отдела снабжения и з€жупок-

Контрактный управляющий ДФИЦ РАН
Главный специалист-юрисконсульт ДФИЦ РАН
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Приложение 1

ЗАЯВЛЕНИЕ
о недопущении коррупционных проявлений и иных парушений

при исполнении должностных обязанностей

осуществляющий возложенные на меня работодателем полномочйя, принимаrо на себя
обязательства ответственности не совершать антикоррупциоЕньж действий и заявляю,
что:

- беРУ На Себя ответственность не рtвглашать любую информацию, содержацую в
документах, в том числе змвок о закупках товаров, работ и услуг либо касаrощихся
процесса или результатов их оценки, ставшими мне извостными в ходе исполнения моих
обязанностей и могущих повлиять на справедливость принимаемого решения и не
совершатЬ никtжих иных действий, могущих нанести Ущерб правам и интересам
ДФИЦ РАН. Настоящим так жо подтверждаJо свое согласие с т9м, что указанIIЕuI
информация составляет коммерческую тайну ДФИЦ РАН;
- бОРУ на собя отвотствеЕность9 в слrIае, если с моей стороньт будет заинторесованность в
совершенИи теХ или иныХ действий, в тоМ числе в совершОнии сделОк в ущерб ПРаВаi\,I и
интересам дФиЦ рАн, которые влекут за собой конфликт интересов, нозап{едлитольно
поставить в известность об этом руководство дФиЦ рАн. Настоящим подтверждЕtю, что я
обязуюсь соблюдать инторесы дФиЦ рАн, прежде всого в отношонии цепей и задач его
деятельЕОсти) И не должеН использоВать возмОжности дФиЦ РдН или допускать их
использоваIIие в иньIх цолях, помимо предусмотренных rIредительными докумонтами
дФиц рАн.

Прtлlечанuе: под термином (<возможности ,ЩФИщ РАН) понимаются принаддgд4ТТIИО
ДФИЦ РАН имУщество, имуществонные и неимущественныо права, возможности в
области деятельности приносящей доход и предусмотренньж Уставом дФиц рдн,
информация о деятельности и планах дФиЦ рАн, имоющм для нее цонность, а такжо
использование своих должностньж обязанностей в своих личньж имущественЕых и
неимущественных интересах и во вред правам и интер9сам ДФИЦ РАН.
- беРУ на себя обязанность незамодлительно уведомлять работодателя о фактах обрацения
ко мно каких-либо лиц в цолях склонения меня к совершению коррупционньD(
ПРаВОНаРУШеНиЙ. Настоящим так же подтверждаю своо согласие с тем, что, если мне
станет известно о фактах обращения каких-либо лиц к иным работникам ДФиц Рдн в
ЦеЛях склонения их к совершеЕию коррупционньIх правонарушений, буду обязан
УВеДОМиТЬ Об этом продставителя работодат9ля в соответствии с настоящим Порядком.

Настоящим подтверждаю, что я ознакомлен с тем, что невыполнение мною взятьIх на себя
ДаННЬЖ обязательств, включаJI и иные виды обязательств по трудовому договору и иным
ЛОКttЛЬныМ нормативным актам ДФИЦ РАН, явJuIется правонарушониом, влекущим
привлечоние меня к дисциплинарнойо административной, гра)кданско-правовой и
уголовной ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации.

20 года


