
МИНОБРНАУКИ РОССИИ

ФЕДЕРАЛЬНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ НАУКИ
дАгЕ стАнски4 9цд"tАльчый ис слЕдовАтЕль ский Фiтр

РОССИИСКОЙ АКАДЕМИИ НАУК

прикАз

Н/Х-/?z J\ъ ц3
махачкала

О соблюдении работниками ЩФИL{ РАН
ограничений, запретов и обязанностей,

установленных Постановлением Правительства РФ м 568 от 045,07.201З г.

В ооответствии со статьейЗ49,2 трудового кодекса РФ, ПостановлениеМ Правительства РФ
л9 568 от 5 июля 2013 года <О распространении на отдельные категории граждан ограничений,

запретоВ и обязанностей, установленных Федеральным законом кО противодействии коррупции) и

другими федеральными законами в целях противодействия коррупции, приказом Министерства
наукИ и высшегО образованИя РФ J\Ъ 53З оТ 26 июля2019 годо об утверждении перечня должностей
в организациях, созданных для выполнения задач, поставленных перед Министерством науки и
высшего образования Российской Федерации, при нrвначении на которые граждане и при замещении
которые работники обязаны представлять сведеншI о своих доходах, расходах, об имуществе и
обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, расходах, об имуществе и
обязательсТвах имущеСтвенногО характера своиХ супругИ ( супруга) и несовершеннолетних детей>> с

цельЮ совершенсТвованиJI антикорруПционной политики и снижения коррупционных рисков дФIдJ
рАн,

IIРИКАЗЫВАЮ:

1. Установить, что к работникам, замещ€шощим доJDкности, включенные в перечень,
установленный приказом Минобрнауки хъ5з3 от 26.07.2019 г. в дФIдД РдН относятся
след/ющио доJDкностные лица: председатель ДФIД] РАН, заместители председатеJUI
дФшI РАн, главный бухгмтер и заместитель главного бухгалтера,

установить, что на работников, перечисленных в п.1 настоящего приказа,
распространяются следующие ограничениrI, запреты и обязанности:

а) работник обязан:

Уведомить работодателя (его представителя), органы прокуратурьI или другие
государственные органы об обращении к нему какrх- либо лиц в целях скгIонения
к совершению коррупционных правонарушений;

Представлять в установленном порядке сведения о своих доходах, расходах, об

2.



I'lMYLr(ec:I'Be И ОбЯЗаl]СJIlJО'п]аХ ,l,{I\4y1.I.(cc'lUcIIIlol,0 xapal(l,cl)a, а l,tll()I(c о /(oxo,,ax, pacx.,/lax, об
l,МУЩССТВе И ОбЯЗаТС,l'tэОШ]flХ I,1MYlItccl'ilcltll0I,0 xapaKl,ep.l clt()},x cyiIpyI,1.1 (cyrlpy.tr) п
l'lССОВеРШеННОЛеr}ТИХ ЛеТеii (ПРИrСаЗ Мr,tltОббltlауlси l)oocl,tla о,l^2б l.rкlllя 20lвг. JФI2п);

, предосТаI]J1,11} e)KcI,0iIlIo IJ y0,гalloIlJIeJ-l|lllll0 OP()I(I.I Ol.cliýrt14rI о 0ltp}tx pёlc;OiIaX, il
'l]lll(Жe РаСХОДаХ Сl]ОИХ СУilРУГП (cYrlPYГll) 1,1 lrccoBepпlclllIоJIe,гI.tt,tx 11clcl:i rlo каlццсli,i c.).(c,ll(0 ll()

совершенной им, его супругой(суrlругом) lt (или) I'ecoBepLIjeIIIiOл01^IIиMI{ д(етьми l} ,l.ctl{Ji,l1,1c

кILцеI,Iдарного года, предшествуIоiдсго r,оду ]lредс.I,а]JJlеJjлtя c]}ei_{e1,11,I}.;i, сс.ltи_ обt,цаяt cyl\4мa l.itl(lrx
сделок превышает общий доход да1,1'Iого JIl,{ца и e.o оуIIру.а(суrlру.и) за 

'ри 
IIооJIел'*I.Iх l,(rlл.

I'редшествуIоLцих о'че,гrlому 
',сриоду. и об источt{I,Iках lloJlytlel,Iиrl средот!], за ctlel. l(O.г0l)Ll,\

оовершены эти сделки (Приказ Минобршауки России о,г 29 aIlгyc.l:.a 20l Вr,, МЗзп);
, припима,гь меры по педопуltlеllI,tlо лlобоl:i Rо:змо)кII,осI,и l]оз}Iикновеlтия l<оrtttlлиlсr.а

I,I],lTepecoB и урсгулированиIо возI.Iикшего tсопdlлиtс,t:а иll1]ересоIJ;

, уведо},{лять работодателя в порядке, o]lI)eiIeJIe}^,I1-IoM paбtrr,o71al:eJleу в соо1ll]g.J,.0тJ]l4и
с нормативными правовыми актами РФ, о ли,ttlой ЗallПl,'OJ)e0ol:}alllloc,I]и I1ри исIl6JII,1еI.Iиl,t
трудовых обязанностей, lсоторая можеl,rlривесl,и tc tсонtРлиltту и]lтерео0l], l(at( тольI(о ему сl]ане],
об этом известно;

, передавать в целях преrIотI]ращения lсонфлI4кта LlllTepecoB при}Iадлежаlцие ему
цеI{ные бумаги (доли участия, паи в ус'авных (складочtлых) t<аlrитаiах оргаI.{изаций) в
доверительное управление в соот]]етствии с гражданским закоi.Iодателl,ством РФ;

' Уведомлять работодателя (его представителя) о полу.lепии работниi(ом по/Jарt(а в
случаях, предусмотренньж подпуFIктом <б> настоящего tryilкTa, и ilередавать указаlrный
IIодарок, стоимостЬ которого превLшает З тыс. рублей, по акту соответотвенно в организациIо с
сохранением возмох(ности его выкугIа в порядке, установленном нормативI*ьIми цравовымi{
актами РФ;

б) работнику запрещается:

ITолrIать в связи с исполнением трудовьrх обязанностей вознаграrкдеЕия от физических и
юрилических лиц (подарки, денежное вознаграждепие, ссуды, услуги, оплату развлечений,
отдьжа, транспортных расходов и иные вознагракдения). Запрет пе распространяется на случаи
получения работником подарков в связи с протокольньIми мероприятиями, со служебrrыми
командировками, с другими официальrrыми I*ероIIрия'иями и иные случаи, установлеЕцые
Федера,тьньrми законами и иньiми нормативными правовы],oи актами2 определяющими
особенности правового положения и специфику rрудовой деятельпости работника;

работниlсам, замещаIощим должности, вклIоченные в перечни> установленные Приказом
Минобрнауки Россирr от 0З,06.2019г ЛЪ5 lH, за,'рещается открывать и иметь счета (вклады),



хранить нztJIичные денежные средства и ценности в иностранных банках, расположенных за пределы
территории РФ, владеть и ( или) пользоваться иностранными финансовыми инструментами;

в) работник не вправе:

' принимать без письменного разрешения работодателя (его представителя от
иностранных государств, международных организаций награды, почетные и

специальные звания (за исключением научных знаний), если в его должностные
обязанности входит взаимодействие с указанными организац иями;

, входить в состав органов управления, попечительских или наблюдательных советов.
иных органов иностранных некоммерческих неправительственных организаций и

действующих на территории РФ их структурных подразделений, если иное не
предусмотрено международным договором РФ или Законодательством РФ;

, заниматься без письменного разрешения работодателя (его представителя)

оплачиваемой деятельностью, финансируемой исключительно за счет иностранных
государств, международных и иностранных организаций. иностранных граждан и лиц
без гражданства, если иное не предусмотрено международным договором РФ или
законодательством РФ.

Установить, что работники !ФИц рАн, замещающие доJ]жности, перечисленные в п.1
настоящего приказа, не могут осуществлять трудовую деятельность в случае близкого

родства или свойства (родители, супруги, братья, сестры, а также братья, сестры, родители,
дети супругов и супруги детей) с работником организации, если осуществление трудовой
ДеЯТеЛЬНОСТИ СВЯЗаНО С НеПОСРеДСТВеННОЙ ПОДЧИНенНОсТЬю или подконтрольностью одного
из них.

Установить, что работники ЩФИЩ РАН, замещающие должности руководителей, главного
бухгалтера И должности, связанные с осуществлением финансово_хозяйственных
полномочий и граждане, претендующие на замещение таких должностей. Не могут
осуществлЯть трудовУю деятельНость В случае близкого родства или свойства (родители,
супруги, дети, братья, сестры, а также братья, сестры, родители, дети супругов и супруги
летей) с работником соответствующего учреждения, замещающим одну из укшанных
должностей, если осуществление трудовой деятельности связано с непосредственной
подчиненностью или подконтрольностью одного из них Другому.
Начальнику отдела кадров дФиЦ РАН Селиной Н.Н. вкJIючить в трудовой договор с

работниками, замещающими должности, перечисленные в п.1 и п.4 настоящего приказа,
положения о соблюдении ограничений, запретов и обязанностей, установленных
Постановлением Правительства рФ м 5бВ от 5 июля 201З года с целью снижения
коррупционных рисков в ЩФИН РАН.

4.

5.



6, Щокументоведу 1 категории дФиЦ РАН Сулеймановой Ф.В. обеспечить ознакомление
7 , сотрудников, перечисленных в п.1 и п.4 с настоящим приказом.
8, НачальниКу научно-ОрганизациОнногО отдела дФиЦ РдН Ибаеву Ж.Г. опубликовать

настоящий приказ на сайте дФиЦ РАН в разделе кЩокументы по антикоррупционной
деятельности)

9, Помощнику Председателя ЩФИц рАН Гаджиеву М.Г., ответственному за соблюдение
законодательства по противодействию коррупции в ЩФИt{ РАН обеспечить контроль за
ОЗНаКОМЛеНИеМ РабОТНИКОВ ДФИЦ РАН, перечисленным в п. 1 и п.4 прик.ва с
ограничениями, запретамии обязанностями, установленными настоящим приказом.

10, Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой

Врио Председателя ДФI,tr{
член- корреспондент АН

А.К Муртазаев
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